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Pekalongan — Rumah Tahanan Negara (Rutan) Kelas IIA Pekalongan
melaksanakan apel pagi yang dirangkaikan dengan pemberian penghargaan
Pegawai Teladan di Lapangan Apel Rutan Kelas IIA Pekalongan.

Kepala Rutan Pekalongan Tegaskan Disiplin dan Kinerja sebagai Dasar Penilaian Pegawai Teladan



Kegiatan tersebut menjadi momentum penyampaian apresiasi atas capaian
institusi dan kinerja pegawai dalam mendukung pelaksanaan tugas
pemasyarakatan, Selasa (6/1/26).

Dalam arahannya, Kepala Rutan Kelas IIA Pekalongan menyampaikan bahwa
Rutan Pekalongan berhasil meraih penghargaan Terbaik III pada kategori
Pencegahan Penyakit Menular dan Penanganan Kesehatan Jiwa.

"Capaian tersebut merupakan hasil kerja bersama seluruh jajaran, khususnya
pegawai yang berperan aktif dalam program kesehatan bagi warga binaan,"
ungkapnha. 

Sehubungan dengan capaian tersebut, penghargaan Pegawai Teladan periode
Desember 2025 diberikan kepada Saudara Dian Wisnu Arga sebagai bentuk
apresiasi atas kontribusi dan peran aktifnya dalam pelaksanaan program
pencegahan penyakit menular serta penanganan kesehatan jiwa di lingkungan
Rutan Kelas IIA Pekalongan. Kontribusi tersebut dinilai berdampak positif
terhadap peningkatan kualitas layanan kesehatan dan stabilitas kondisi warga
binaan.

Lebih lanjut disampaikan bahwa pemberian penghargaan Pegawai Teladan
dilakukan berdasarkan kriteria yang telah disepakati dalam rapat pimpinan pada
9 Desember 2025.

Penilaian mencakup persentase kehadiran melalui sistem STAR ASN dan
absensi sidik jari dengan kesesuaian jam kerja, serta aspek kepribadian,
kerapian, kedisiplinan, tata krama, kreativitas, kinerja, integritas, dan
akuntabilitas. Penghargaan diberikan dalam bentuk piagam sebagai bentuk
motivasi bagi seluruh pegawai untuk terus meningkatkan kinerja dan
profesionalisme.

(Humaa Rutan  Pekalongan) 


